CARTA INTESTATA DELL’OPERATORE
Allegato "A" all’avviso” 

	
	             

	Spett.le, 
	Comune di Carloforte
Via Garibaldi, 72 
09014 CARLOFORTE (SU)
protocollo@pec.comune.carloforte.ca.it 



	OGGETTO:
	Manifestazione di interesse finalizzata alla nomina e al conseguente affidamento in via diretta, tramite procedura di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, del servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente ai sensi del D. Lgs. 81/2008, per le annualità 2026-2029, del Comune di Carloforte.
Istanza di manifestazione di interesse




[bookmark: _Hlk167975474]Il sottoscritto ____________________________________, nato a ______________________ il _________________, residente a ______________________, CAP ___________, in Via/Piazza _______________________________, n. __, C.F. ____________________________________,  in  qualità di ____________________________________ (indicare carica/qualifica) P.IVA ________________________, con sede legale a _______________________, CAP ___________,  in Via/Piazza __________________, n. ___, sede operativa a _____________, CAP _______________,  in Via/Piazza ______________, n. ____, tel. ________________ cellulare ___________________, e-mail ____________________, PEC _____________________, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 e delle conseguenze di cui all'art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
DICHIARA
di manifestare il proprio interesse e presentare dunque la propria candidatura per la successiva nomina e affidamento diretto del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e Medico Competente del Comune di Carloforte – per il triennio 2026/2029.

DICHIARA ALTRESÌ:
1. di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato appartenente alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174;
2. di possedere l'idoneità psico-fisica al servizio;
3. di aver preso visione e di impegnarsi a sottostare, senza condizione o riserva alcuna, a tutte le disposizioni stabilite nell’avviso e nella documentazione allegata;
4. di manifestare l’interesse allo svolgimento del servizio in oggetto in qualità di _________________, con studio in_________________________, via _____________________________ n. ______ cap ________ P. IVA ______________________________ n. tel___________________ n. fax_______________ e-mail _______________________________________________________________________ Codice Cliente INAIL n. _____________________ presso la Sede di ____________________ Matricola INPS n. _______________ presso la Sede di ___________________________ n° dipendenti ______
5. di essere in possesso dei seguenti requisiti:
	laurea in medicina e chirurgia presso l’Università di __________________, in data ______________;
	iscrizione all'Ordine dei Medici n. _______________________;
	uno dei seguenti titoli o requisiti, così come previsto dall'art. 38, comma 1 del D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. (indicare quale):
· specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
· specializzazione in igiene e medicina preventiva o medicina legale;
· docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica. Sono considerate equipollenti docenze in: tossicologia e igiene industriale come anche in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 
· autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;
· iscrizione nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute, ai sensi   dell'art. 38 comma 4 del D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. 
6. di possedere i titoli e di aver maturato le eventuali esperienze professionali ulteriori risultanti dall'allegato curriculum vitae-professionale; 
7. di impegnarsi fin da ora, in caso di successiva nomina e affidamento, ad esibire idonea polizza assicurativa relativa alla responsabilità civile;
8. di essere in possesso di tutta l’attrezzatura medica e tecnica necessaria per l’espletamento dell’incarico che dovrà portare con sé all’atto dello svolgimento delle mansioni affidate;
9. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dal D.Lgs 36/2023;
10. con riguardo agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999, di trovarsi nella seguente situazione:
di non essere assoggettabile alla legge n. 68/99;
oppure alternativamente
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge 68/99 in quanto occupa non più di 15 dipendenti, oppure da 15 a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18/01/2000;
11. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo, e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei propri confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;
12. di essere consapevole che l’amministrazione, in ottemperanza alle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 in materia di obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi, pubblica sul proprio sito web, in un'apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, liberamente consultabile da tutti i cittadini, tutte le informazioni relative alle successive procedure di scelta del contraente per l’affidamento di lavori, servizi e forniture, anche con riferimento alla modalità di selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti;
13. di avere piena conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sull’espletamento del servizio in parola;
14. di essere in regola con tutte le disposizioni assicurative obbligatorie e con gli obblighi inerenti i versamenti contributivi INPS e INAIL;
15. di impegnarsi in caso di nomina e successivo affidamento, ad assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i;
16. di essere consapevole che il presente avviso è da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e consultazione del maggior numero di soggetti potenzialmente interessati;
17. di essere consapevole che con il presente avviso non viene posta in essere alcuna procedura di gara o di procedura negoziata e non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altra classificazione di merito.
18. di essere consapevole che il presente avviso è da intendersi come mero provvedimento preselettivo che non comporta né diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatori interessati che per l'Ente procedente ai fini dell'affidamento dell'incarico.
19. di chiedere che tutte le comunicazioni relative al presente incarico siano indirizzate al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ___________________________________________________________________

Si allega alla presente:
· curriculum vitae, datato e firmato digitalmente


Letto, confermato e sottoscritto.

	Lì, __________________
	

	

	(firma digitale del dichiarante)



· Non modificare il testo del presente modulo.
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