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COMUNE DI CARLOFORTE 

Isola di San Pietro 
Provincia del Sulcis Iglesiente (SU) 

Via Garibaldi, 72 (SU) - www.comune.carloforte.su.it  
 

 AREA 6 – LAVORI PUBBLICI, EDILIZIA PUBBLICA E PATRIMONIO 
Struttura Organizzativa Stabile (S.O.S) 

 
 
 

 

 

 
OGGETTO: 

 
 

 
Manifestazione di interesse finalizzata alla nomina e al conseguente affidamento in via diretta, 
tramite procedura di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, del servizio di sorveglianza 
sanitaria e medico competente ai sensi del D. Lgs. 81/2008, per le annualità 2026-2029, del Comune di 
Carloforte. 

Avviso esplorativo. 

 
 

In esecuzione alla propria determinazione n. 42 del 22.01.2026, con la quale si è stabilito di indire una manifestazione di 
interesse finalizzata alla nomina e al conseguente affidamento in via diretta, sulla piattaforma di negoziazione CRC 
SardegnaCAT, del servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente del Comune di Carloforte 
 

SI COMUNICA CHE 
 
il Comune di Carloforte, intende acquisire manifestazioni di interesse, da parte di operatori interessati, al fine di nominare 
e affidare, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, non 
discriminazione, trasparenza, proporzionalità, pubblicità e rotazione, il servizio di sorveglianza sanitaria e medico 
competente previsto dal D.Lgs. 81/2008 per il triennio 2026/2029.  
 
Il presente avviso non è in alcun modo vincolante per questa Amministrazione Comunale. 
 
L'avviso è da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di interesse per favorire la 
partecipazione e consultazione del maggior numero di soggetti potenzialmente interessati. 
 
Con il presente avviso non viene posta in essere alcuna procedura di gara o di procedura negoziata e non sono previste 
graduatorie, attribuzioni di punteggi o altra classificazione di merito. 
 
Il presente avviso è da intendersi come mero provvedimento preselettivo che non comporta né diritti di prelazione o 
preferenza, né impegni o vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatori interessati che per l'Ente procedente ai fini 
dell'affidamento dell'incarico. 
 
L’Ente si riserva la facoltà di sospendere, modificare, revocare o annullare la procedura relativa al presente avviso 
esplorativo e a non dare seguito alle successive fasi, senza che possa essere avanzata pretesa alcuna da parte delle 
figure professionali che hanno manifestato interesse. 
 
A tal fine si precisa: 

 

  1 - Stazione Appaltante 
 

Stazione appaltante: Comune di Carloforte - Tel. 0781 8589200; Sito internet:  www.comune.carloforte.su.it; PEC 
protocollo@pec.comune.carloforte.ca.it.  
 
Area interessata all’appalto: Area 6 – LL.PP, edilizia pubblica e patrimonio – Servizio LL.PP Via Garibaldi, 72 - 09014 
Carloforte (SU); Tel. 0781 8589235; PEC llpp@pec.comune.carloforte.ca.it ; PEO: llpp@comune.carloforte.ca.it 
 
Responsabile unico del progetto (RUP): Ing. Nicola Fois 
 
Responsabile di Area: medesimo Ing. Nicola Fois 
 
Informazioni e documentazione: disponibili presso i punti di contatto sopra indicati. 
 
Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Ente locale 

 

  2 - Oggetto dell’incarico e compiti del medico competente 
 

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Ente, dovrà svolgere i compiti 
previsti nel D.Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attività che tale decreto pone a carico del medico 

Comune di Carloforte – AREA 6 

Provincia del Sulcis Iglesiente (SU) 
 

Protocollo: 862 
 

Data: 23/01/2026 

Firmatario: 
ing. Nicola Fois 

 

Documentazione trasmessa attraverso piattaforma PAD: CRC 
SardegnaCAT 

mailto:llpp@comune.carloforte.ca.it
mailto:llpp@pec.comune.carloforte.ca.it
http://www.comune.carloforte.su.it/
http://www.comune.carloforte.su.it/
mailto:llpp@pec.comune.carloforte.ca.it
mailto:llpp@comune.carloforte.ca.it


 
 

 

COMUNE DI CARLOFORTE 
Isola di San Pietro (SU) 

Via Garibaldi, 72 – 09014 
AREA 6 - Lavori Pubblici, Edilizia Pubblica e Patrimonio 

        T. 0781 8589235; PEO: llpp@comune.carloforte.ca.it  PEC: llpp@pec.comune.carloforte.ca.it  
Pag. 2 di 4 

 

competente.  
 
Con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), dovrà provvedere all’integrale osservanza degli obblighi 
previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e in via indicativa e non esaustiva dovrà provvedere in particolare: 
 

Sorveglianza sanitaria (art. 41): 
a) a visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è destinato 

al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 
b) a visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla 

mansione specifica; 
c) a visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi 

professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attività lavorativa svolta, al 
fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; 

d) a visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneità alla mansione specifica; 
e) a visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai 

sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l’idoneità alla mansione. 
 

Obblighi del medico competente (art. 25) 
a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche 

ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell'attuazione 
delle misure per la tutela della salute e dell'integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di formazione e 
informazione nei confronti dei lavoratori per la parte di competenza; 

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D. Lgs. 81/2008 attraverso protocolli 
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

c) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni 
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; 

d) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale; 

e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo possesso e 
fornirgli le informazioni riguardo la necessità di conservazione; 

f) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di 
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche 
dopo la cessazione dell'attività che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornire, altresì, a richiesta, informazioni 
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

g) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 e a richiesta dello 
stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria; 

h) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'art. 35, al datore di lavoro, al responsabile del SPP 
dei rischi, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria 
effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risaltati ai fini dell'attuazione delle misure per la tutela della 
salute e della integrità psicofisica dei lavoratori; 

i) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione 
dei rischi; la indicazione di una periodicità diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini 
della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi; 

j) partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con 
tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria. 

 

  3 – Durata dell’incarico e sede per lo svolgimento del servizio 
 

La durata dell'incarico è stabilita in 36 (trentasei) mesi, decorrenti dalla data di nomina da parte del datore di lavoro e/o 
dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico o atto equivalente. In via presuntiva, l'incarico avrà decorrenza dal 

01/03/2026 con scadenza al 28/02/2029 (con possibilità di eventuale proroga tecnica fino a 6 mesi). 

 
La stazione appaltante si riserva la facoltà di richiedere l’esecuzione anticipata del contratto, per motivate ragioni e 
comunque per ragioni di urgenza ai sensi dell’art. 17 comma 8 del D.Lgs. 36/2023. 
 
Il Comune di Carloforte mette a disposizione i locali per effettuare le visite mediche mentre l’operatore economico assume 
l’obbligo di mettere a disposizione del Comune, per l’esercizio della sua attività, attrezzature e risorse necessarie 
all’espletamento delle attività rientranti nelle funzioni previste, garantendo di effettuare tutte le visite ed i controlli necessari 
presso la sede comunale. 
 
I rapporti con il Medico Competente inerenti allo svolgimento delle varie attività saranno tenuti dal Responsabile dell’Area 
6. 
 

  4 - Importo complessivo dell’intervento   
 

L’importo complessivo lordo dell’appalto, esclusa IVA e comprensivo di cassa previdenziale, è di € 14.400,00, 

corrispondente a € 4.800,00 per ciascuna annualità di servizio. Tale importo è stato determinato sulla base della spesa 
media annua consuntivata nel triennio precedente, maggiorata forfettariamente del 10% al fine di tener conto di eventuali 
variazioni organizzative, dell'incremento del numero di lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria e di possibili esigenze 
straordinarie di intervento non prevedibili alla data di pubblicazione del presente avviso. 
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  5 - Requisiti di partecipazione 
 

Possono partecipare alla manifestazione di interesse gli operatori economici in possesso dei requisiti previsti dagli artt. 94 
e 95 del D.Lgs. 36/2023. 
 
Sono esclusi dalla procedura gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’articolo 53, comma 
16-ter, del decreto legislativo del 2001 n. 165 a soggetti che hanno esercitato, in qualità di dipendenti, poteri autoritativi o 
negoziali presso l’amministrazione affidante negli ultimi tre anni. 
 
Possono partecipare alla manifestazione di interesse i soggetti avente i seguenti titoli culturali e professionali, come previsti 
dal D.Lgs 81/2008 e dal D.Lgs 195/2003 ovvero: 
 
Requisiti di idoneità professionale (ex art.100 del D.lgs. 36/2023): 
Gli operatori concorrenti devono possedere i seguenti ulteriori requisiti di idoneità professionale: 

- iscrizione nel Registro delle imprese presso la C.C.I.A.A. (Camera di Commercio, Industria, Artigianato, 
Agricoltura) o presso i competenti ordini professionali per attività coerenti con l’oggetto. 

Requisiti di capacità tecnico-professionale (ex art. 100 D.Lgs. 36/2023): 
Gli operatori concorrenti dovranno altresì essere in possesso dei seguenti requisiti di capacità tecnico e professionale: 

- requisiti di cui agli artt. 38 e 39 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i.. 
Ulteriore adempimento: 

- iscrizione alla piattaforma di e-procurement SardegnaCAT della Regione Autonoma della Sardegna; 
 
In particolare, ai sensi del citato art. 38 del D.Lgs. 81/2008 per svolgere le funzioni di medico competente è necessario 
possedere uno dei seguenti titoli o requisiti: 

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale 

o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 
c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277; 
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale; 
e) con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitari delle Forze armate, compresa l’Arma dei carabinieri, della Polizia di 

Stato e della Guardia di finanza, svolgimento di attività di medico nel settore del lavoro per almeno quattro anni. 
 
I medici in possesso dei titoli di cui alla lettera d), sono tenuti a frequentare appositi percorsi formativi universitari da definire 
con apposito decreto del Ministero dell'università e della ricerca di concerto con il Ministero del lavoro, della salute e delle 
politiche sociali.  
 
Per lo svolgimento delle funzioni di medico competente è altresì necessario partecipare al programma di educazione 
continua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e integrazioni, a 
partire dal programma triennale successivo all'entrata in vigore D.Lgs. 81/2008. 
 
I requisiti suddetti dovranno essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza di manifestazione di interesse ad 
esclusione dell’iscrizione alla piattaforma di e-procurement SardegnaCAT, che potrà eventualmente essere perfezionata 
successivamente, a condizione che ciò non comporti pregiudizio per il regolare iter amministrativo. 
 

  6 - Termine e modalità di presentazione delle candidature 

 
Per partecipare al presente avviso è necessario manifestare il proprio interesse e dichiarare il possesso dei requisiti di 
ordine generale e di capacità tecnico economico finanziaria e professionale sopra richiesti. 
 
A tal fine l’operatore economico dovrà trasmettere, in plico digitale, la seguente documentazione:  

- Allegato A – “Istanza Manifestazione di interesse”, compilato e firmato digitalmente dall’operatore concorrente; 
- Allegato B – “Informativa Privacy” compilato e firmato digitalmente dall’operatore concorrente; 
- Curriculum vitae, aggiornato e firmato digitalmente dall’operatore concorrente. 

 
L’istanza, dovrà essere firmata digitalmente dall’operatore economico interessato e presentata a mezzo di Posta 
Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo protocollo@pec.comune.carloforte.ca.it entro e non oltre, a pena di 

esclusione, le ore 09:00 del giorno 03.02.2026.  

 

NB.1: non saranno prese in considerazione istanze di partecipazione presentate oltre il termine sopra stabilito, 

incomplete, parzialmente compilate, prive di firma digitale o non conformi alle modalità indicate nel presente avviso. 
 

NB.2: L’oggetto della PEC dovrà riportare la seguente dicitura: “Presentazione manifestazione di interesse per 

affidamento diretto servizio di Sorveglianza Sanitaria e Medico Competente, per il triennio 2026-2029”. 
 
Si avverte che la validità di invio tramite posta elettronica certificata (PEC) è subordinata, a sua volta, all’utilizzo da parte 
dell’operatore economico di casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica ordinaria/non certificata anche se indirizzata alla PEC più sopra indicata. 
 
Il Comune di Carloforte respinge qualsivoglia responsabilità in ordine alla mancata ricezione delle suddette manifestazioni 
di interesse. 
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  7 – Cause di esclusione 
 

Costituiranno motivo di esclusione dalla presente manifestazione di interesse: 
- la mancata presentazione delle candidature entro il termine perentorio fissato nel presente avviso; 
- la compilazione parziale o incompleta dei documenti allegati; 
- la trasmissione da un indirizzo di posta elettronica ordinaria/non certificata; 
- la trasmissione con modalità difformi da quelle indicate nel presente avviso; 
- la mancata apposizione della firma digitale sulle candidature e sulla documentazione richiesta; 
- il non possesso anche di uno solo dei requisiti richiesti nel presente avviso. 

 

  8 – Nomina e affidamento del servizio 
 

A conclusione dell'indagine di mercato, sarà formato l’elenco dei soggetti che abbiano inviato la propria manifestazione di 
interesse nei termini, con le modalità prescritte dal presente avviso e che abbiano dichiarato il possesso dei requisiti 
richiesti. 
 
Il datore di lavoro, che esercita le attività di cui all'articolo 3 del D.Lgs. 81/2008, provvede a nominare il medico competente 
per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria, attraverso proprio decreto, sulla base delle autocandidature presentate in 
sede si manifestazione di interesse. 
 
Nel caso di presentazione di una sola manifestazione di interesse, il datore di lavoro e la Stazione Appaltante si riserva a 
suo insindacabile giudizio, la facoltà di procedere alla nomina e all’affidamento in via diretta con l'unico concorrente 
partecipante, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs.36/2023. 
 
Si ribadisce in ogni caso che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo di 
partecipazione all’affidamento del servizio.  
 
La Stazione Appaltante si riserva comunque la facoltà di non procedere all’affidamento se nessuna istanza risulti idonea 
in relazione all’oggetto del contratto. 
 

9 - Disposizioni per l’imposta di bollo 
 

Ai sensi della Risposta n. 7 del 5 gennaio 2021, trattandosi di manifestazione di interesse, propedeutica alla nomina e al 
successivo affidamento in via diretta del servizio - l’imposta di bollo di € 16,00 sulla presente documentazione, non è 
dovuta.  
 

10 - Organismi responsabili di procedure di ricorso 
 

Ricorso giurisdizionale: entro 30 giorni dalla conoscenza dell’atto (Legge 1034/1971) al T.A.R. Sardegna - Via Sassari, 
17 - 09123 Cagliari;   
 

11 – Responsabile del procedimento e trattamento dei dati personali 
 

Il Responsabile Unico del Procedimento e referente della procedura in oggetto è lo scrivente Responsabile dell’Area 6 – 
Lavori pubblici, edilizia pubblica e patrimonio del Comune di Carloforte, ing. Nicola Fois. 
 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si precisa che i dati personali forniti dagli operatori 
interessati ed acquisiti dal Comune di Carloforte, saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti richiesti 
dall’esecuzione di obblighi di legge, alla gestione della presente procedura, finalizzata all’eventuale stipulazione del relativo 
rapporto contrattuale, e comunque connessi alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui è riconosciuta da disposizioni di Legge la facoltà ad accedervi. In qualunque 
momento gli interessati potranno far valere i diritti previsti dalla normativa. 
 

12 – Pubblicazione avviso di manifestazione di interesse 
 

Il presente avviso finalizzato alla manifestazione di interesse per la nomina e il successivo affidamento in via diretta del 
servizio indicato in oggetto, viene pubblicato all’Albo Pretorio online, sul sito internet istituzionale e nella Sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi e Contratti del Comune di Carloforte, per un periodo non inferiore a 10 giorni 
naturali e consecutivi e comunque nei termini di cui al punto 6 del presente avviso. 
 
Allegati: 
 

➢ Allegato “A” – Istanza manifestazione interesse. 
➢ Allegato “B” – Informativa privacy. 

 
Il Responsabile di Area/RUP 

Ing. Nicola Fois 
 (documento firmato digitalmente) 
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